KLAUZULA INFORMACYINA

do przetwarzania danych osobowych dla pracownikéw Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Mielcu

Na podstawie art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119) - w dalszej czesci: RODO - informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelek-
tualng Koto w Mielcu z siedzibg w Mielcu ul. Wojstawska 278, 39-300 Mielec; NIP 817 18 84 895, zwany dalej
LAdministratorem”.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. zawarcia, wykonywania i zakoriczenia umowy o prace;

b. wykonywania obowigzkdw wynikajacych z Kodeksu Pracy oraz przepiséw wykonawczych, w tym pro-
wadzenia oraz archiwizacji akt osobowych;

c. wykonywania czynnosci zwigzanych z obowigzkami i odpowiedzialnoscig pracownika, zakazem konku-
rencji, kwalifikacjami zawodowymi pracownika, w tym realizacjg szkolen;

d. zarzadzania personelem, planowania i analizy zatrudnienia, zarzgdzania mieniem powierzonym pra-
cownikowi, wyptat i zarzagdzania wynagrodzeniami, przydzielania zadan, oceny pracownika;

e. zarzadzania wynikami pracy, w tym profilowania do celéw statystycznych oraz rozwojowych;

f.  zarzadzania rozwojem, w tym profilowania do celdw statystycznych i biznesowych;

g. wykonywania czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscig porzadkowa pracownikéw, od-
powiedzialnoscig pracownikéw za szkode wyrzadzong pracodawcy, odpowiedzialnoscig pracownikow
za mienie powierzone pracownikowi, w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych roszczen;

h. wykonywania obowigzkow wynikajgcych z przepisow o: ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu
zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, rachun-
kowosci, powszechnym obowigzku obrony oraz z innych zobowigzan wywodzacych sie z obowigzuja-
cych regulacji;

i.  organizowania i wspétfinansowanie dodatkowych $wiadczen dla pracownikéw oraz dla cztonkéw ro-
dziny lub partneréw pracownikéw (np. grupowe ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenia zdrowotne, be-
nefit system);

j. zapewnienia bezpieczenstwa na terenie nalezagcym do Administratora;

k. obstugi finansowej, administracyjnej oraz informatycznej, w tym zatozenia i utrzymywania kont w sys-
temach informatycznych oraz umozliwienie zdalnej pracy;

I.  udostepniania danych podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepiséw prawa oraz pod-
miotom, ktérym podanie jest niezbedne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy.

3. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych.

a. niezbednos$é do zawarcia i wykonywania umowy o prace, w tym korzystania z praw i wykonywania
obowigzkéw pracownika lub pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

b. przepis prawa —w zakresie obowigzkéw wynikajacych z tych przepisdw, w tym prawa pracy, przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, zaktado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych, rachunkowosci, powszechnym obowigzku obrony (art. 6 ust. 1 lit.
c RODO);

c. prawnie uzasadnione interesy administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) tj. m.in.:

e zapewnianie bezpieczeristwa na terenie nalezgcym do Administratora, gdzie uzasadnionym
interesem jest zagwarantowanie bezpieczenstwa;

¢ przekazanie danych osobowych w zwigzku ze Swiadczeniami dodatkowymi (ubezpieczenie, ak-
tywnosc¢ sportowa i inne), gdzie uzasadnionym interesem jest zagwarantowanie jak najlep-
szych warunkdow pracy osobom zatrudnionym;

e dane administracyjne dotyczace podrozy, takie jak informacje o podrdzach stuzbowych, szcze-
goty rezerwacji, numer paszportu, faktury zwigzane z podrdzg i diety

d. zgoda w zakresie szerszym niz wynikajgcy z przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) tj. m.in. do
wykorzystania wizerunku w zwigzku z jego publikacjg w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej.
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4. Odbiorcami przetwarzanych przez Administratora danych osobowych mogg by¢:

a.

podmioty trzecie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z przedmiotu zawartej umowy
np.: wsparcie i utrzymanie infrastruktury IT, doradztwo prawne, obstuga zamoéwien, weryfikacja zgod-
nosci (audyty), szkolenia i rozwdj, przy czym takie podmioty przetwarzajg dane, jako podwykonawcy,
na podstawie umowy z administratorem i wytgcznie zgodnie z jego poleceniami, tj. np.: niezalezni ze-
wnetrzni przedstawiciele, ustugodawcy, dostawcy, partnerzy, dystrybutorzy, wykonawcy ustug poczto-
wych i operacyjnych, zarzgdzania dokumentacjg;

podmioty trzecie oferujgce dodatkowe swiadczenia dla pracownikdéw takie jak grupowe ubezpieczenia,
inne benefity oraz podmioty uczestniczace w organizacji podrozy stuzbowych;

instytucje panstwowe i organy $cigania, gdy wynika to z obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Informujemy, iz dane osobowe przetwarzane przez Administratora nie sg przekazywane do panstw trzecich poza

EOG.

6. Kazdej osobie, ktdrej dane sg przetwarzane przez Administratora przystuguja nastepujace prawa wynikajace z
przepiséw RODO:

a.

dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarza-
nia;

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawg przetwa-
rzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora;

wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawg przetwarzania danych. Wyco-
fanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem;

przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora informacji o przetwarzanych da-
nych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu
maszynowego, w zakresie, w jakim dane s3g przetwarzane w celu zawarcia i wykonywania umowy lub
na podstawie zgody;

7. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0OD), z ktérym mozna kontaktowac sie pod adresem e-
mail: rodo@mielec.psoni.org.pl

8. Czas przechowywania danych osobowych:

a.

dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez okres wskazany przez
przepisy prawa pracy i inne przepisy szczegdélne m.in.: ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego,
ubezpieczen spotecznych.

w razie przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong zgode, Administrator bedzie przecho-
wywat dane do momentu wycofania zgody.

Administrator zakonczy przetwarzanie danych zbieranych w oparciu o jej prawnie uzasadniony interes,
jezeli zostanie wniesiony sprzeciw wobec przetwarzania danych w tych celach.

9. Kazdejosobie, ktdre dane sg przetwarzane przez Administratora przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne.
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