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KLAUZULA INFORMACYJNA 
do przetwarzania danych osobowych dla pracowników Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób 

z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Mielcu 
 

Na podstawie art. 13 ust. 1−2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119) - w dalszej części: RODO - informujemy, że: 
 

1. Administratorem danych osobowych jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelek-
tualną Koło w Mielcu z siedzibą w Mielcu ul. Wojsławska 278, 39-300 Mielec; NIP 817 18 84 895, zwany dalej 
„Administratorem”. 
 

2. Dane osobowe będą przetwarzane w celu: 
a. zawarcia, wykonywania i zakończenia umowy o pracę; 
b. wykonywania obowiązków wynikających z Kodeksu Pracy oraz przepisów wykonawczych, w tym pro-

wadzenia oraz archiwizacji akt osobowych; 
c. wykonywania czynności związanych z obowiązkami i odpowiedzialnością pracownika, zakazem konku-

rencji, kwalifikacjami zawodowymi pracownika, w tym realizacją szkoleń; 
d. zarządzania personelem, planowania i analizy zatrudnienia, zarządzania mieniem powierzonym pra-

cownikowi, wypłat i zarządzania wynagrodzeniami, przydzielania zadań, oceny pracownika; 
e. zarządzania wynikami pracy, w tym profilowania do celów statystycznych oraz rozwojowych; 
f. zarządzania rozwojem, w tym profilowania do celów statystycznych i biznesowych; 
g. wykonywania czynności związanych z ewentualną odpowiedzialnością porządkową pracowników, od-

powiedzialnością pracowników za szkodę wyrządzoną pracodawcy, odpowiedzialnością pracowników 
za mienie powierzone pracownikowi, w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych roszczeń; 

h. wykonywania obowiązków wynikających z przepisów o: ubezpieczeniu społecznym, ubezpieczeniu 
zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, rachun-
kowości, powszechnym obowiązku obrony oraz z innych zobowiązań wywodzących się z obowiązują-
cych regulacji; 

i. organizowania i współfinansowanie dodatkowych świadczeń dla pracowników oraz dla członków ro-
dziny lub partnerów pracowników (np. grupowe ubezpieczenie na życie, ubezpieczenia zdrowotne, be-
nefit system); 

j. zapewnienia bezpieczeństwa na terenie należącym do Administratora; 
k. obsługi finansowej, administracyjnej oraz informatycznej, w tym założenia i utrzymywania kont w sys-

temach informatycznych oraz umożliwienie zdalnej pracy; 
l. udostępniania danych podmiotom upoważnionym do tego na podstawie przepisów prawa oraz pod-

miotom, którym podanie jest niezbędne ze względu na korzystanie przez pracownika ze szczególnych 
uprawnień przewidzianych w prawie pracy. 
 

3. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych. 
a. niezbędność do zawarcia i wykonywania umowy o pracę, w tym korzystania z praw i wykonywania 

obowiązków pracownika lub pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO); 
b. przepis prawa – w zakresie obowiązków wynikających z tych przepisów, w tym prawa pracy, przepisów 

o ubezpieczeniu społecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, zakłado-
wym funduszu świadczeń socjalnych, rachunkowości, powszechnym obowiązku obrony (art. 6 ust. 1 lit. 
c RODO); 

c. prawnie uzasadnione interesy administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) tj. m.in.:  
 zapewnianie bezpieczeństwa na terenie należącym do Administratora, gdzie uzasadnionym 

interesem jest zagwarantowanie bezpieczeństwa;  
 przekazanie danych osobowych w związku ze świadczeniami dodatkowymi (ubezpieczenie, ak-

tywność sportowa i inne), gdzie uzasadnionym interesem jest zagwarantowanie jak najlep-
szych warunków pracy osobom zatrudnionym;  

 dane administracyjne dotyczące podróży, takie jak informacje o podróżach służbowych, szcze-
góły rezerwacji, numer paszportu, faktury związane z podróżą i diety  

d. zgoda w zakresie szerszym niż wynikający z przepisów prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) tj. m.in. do 
wykorzystania wizerunku w związku z jego publikacją w komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej. 

  



Przegląd i aktualizacja 13.05.2026 

 

 

4. Odbiorcami przetwarzanych przez Administratora danych osobowych mogą być: 
a. podmioty trzecie w związku z wykonywaniem obowiązków wynikających z przedmiotu zawartej umowy 

np.: wsparcie i utrzymanie infrastruktury IT, doradztwo prawne, obsługa zamówień, weryfikacja zgod-
ności (audyty), szkolenia i rozwój, przy czym takie podmioty przetwarzają dane, jako podwykonawcy, 
na podstawie umowy z administratorem i wyłącznie zgodnie z jego poleceniami, tj. np.: niezależni ze-
wnętrzni przedstawiciele, usługodawcy, dostawcy, partnerzy, dystrybutorzy, wykonawcy usług poczto-
wych i operacyjnych, zarządzania dokumentacją; 

b. podmioty trzecie oferujące dodatkowe świadczenia dla pracowników takie jak grupowe ubezpieczenia, 
inne benefity oraz podmioty uczestniczące w organizacji podroży służbowych; 

c. instytucje państwowe i organy ścigania, gdy wynika to z obowiązujących przepisów prawa. 
 

5. Informujemy, iż dane osobowe przetwarzane przez Administratora nie są przekazywane do państw trzecich poza 
EOG. 
 

6. Każdej osobie, której dane są przetwarzane przez Administratora przysługują następujące prawa wynikające z 
przepisów RODO: 

a. dostępu do treści swoich danych, żądania ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia ich przetwarza-
nia; 

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawą przetwa-
rzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora; 

c. wycofania w każdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawą przetwarzania danych. Wyco-
fanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej wycofaniem; 

d. przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora informacji o przetwarzanych da-
nych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu 
maszynowego, w zakresie, w jakim dane są przetwarzane w celu zawarcia i wykonywania umowy lub 
na podstawie zgody;  
 

7. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD), z którym można kontaktować się pod adresem e-
mail: rodo@mielec.psoni.org.pl 
 

8. Czas przechowywania danych osobowych: 
a. dane osobowe będą przechowywane przez okres zatrudnienia, a następnie przez okres wskazany przez 

przepisy prawa pracy i inne przepisy szczególne m.in.: ustawy o rachunkowości, prawa podatkowego, 
ubezpieczeń społecznych.  

b. w razie przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrażoną zgodę, Administrator będzie przecho-
wywał dane do momentu wycofania zgody. 

c. Administrator zakończy przetwarzanie danych zbieranych w oparciu o jej prawnie uzasadniony interes, 
jeżeli zostanie wniesiony sprzeciw wobec przetwarzania danych w tych celach. 
 

9. Każdej osobie, które dane są przetwarzane przez Administratora przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie przy ul. Stawki 2. 
 

10. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne. 
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