Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

za rok 2015

e Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
e Sprawozdawca wypenia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
o W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwo$é dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-12

A~

1. Nazwa organizacji

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM - KOtO W MIELCU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  |Powiat MIELECKI]
kontaktowe
Gmina MIELEC Ulica WOJSEAWSKA Nr domu 278 Nr lokalu

Miejscowos¢ MIELEC

Kod pocztowy 39-300

Poczta MIELEC

Nr telefonu 175837417

Nr faksu 175937417

E-mail
zk.mielec@psouu.org.pl

Strona www www.psouu.mielec.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2007-11-13

5. Numer REGON

18069438800000

6. Numer KRS

0000232950

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

{Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

Majkutewicz Monika Przewodniczgca Zarzadu NIE
Kofa

Krawczyk Teresa Wiceprzewodniczaca NIE
Zarzadu Kota

Krupa Monika Sekretarz Zarzadu Kota NIE

Dudek Matgorzata Skarbnik Zarzadu Kota TAK

Jamréz Leokadia Cztonek Zarzadu Kota NIE

Piechota Regina Cztonek Zarzadu Kota TAK

Piechota Robert Cztonek Zarzadu Kota NIE

 nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

Kuzara Magdalena Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Misiak Leszek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Chudzik Jerzy Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans osdéb z
uposledzeniem Umystowym, tworzenia warunkéw przestrzegania wobec
nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w
zyciu spotecznym oraz wspieraniu ich rodzin (art. 4 Statutu)

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Art. 5
Cele okreslone w art. 4 Stowarzyszenie realizuje przez:

§ 1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec 0s6b z
uposledzeniem umystowym i zaspokajanie ich po-trzeb w zakresie
leczenia, w tym rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego, pracy,
miesz-kalnictwa chronionego, opieki, udziatu w kulturze i rekreacji w in-
tegracji z otwartym Srodowiskiem, a takze wspierania w samodzielnym,
niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy
prawnej.

§ 2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opie-kundw osdéb
upo$ledzonych umystowo.

§ 3. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym uposledzonym umystowo
przebywajgcym w placéwkach opieki catkowitej sprzyjajgcych warunkow
rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym srodowiskiem tak dalece,
jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania wobec tych oséb praw
cztowieka.

§ 4. Tworzenie osobom z uposledzeniem umystowym warun--kéw
decydowania w swoich sprawach zaréwno w ro-dzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

§ 5. Udzielanie wsparcia swoim uposledzonym umystowo cztonkom, aby
oni sami mogli wystepowac w swoim imie-niu, mie-dzy innymi poprzez
doradztwo, szkolenie,asystowa-nie i opieke prawng a takze wystepowanie
w interesie indywidualnych 0séb z uposledzeniem umystowym.

§ 6. Tworzenie warunkéw wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowied-niego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i
asysty.

§ 7. Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkdéw wtasnych réznorodnych
ustug, m.in. w formie placéwek i zespotéw kompleksowej,
wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie wczesnej
interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, w tym
socjoterapii, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w formie
wychowania przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz bedacych
realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki; edukacji obywatelskiej,
europejskiej i ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej,
sezonowego wypoczynku, kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z idei
aktywnego zycia przy petnym wigczeniu w zycie grup réwiesniczych i
lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

niezbednej opieki we wszystkich formach.
§ 8. Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i
posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaga-nego na
otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawiczne;j.
§ 9. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, aw
szczegolnosci:

grup samopomocowych,

grup wsparcia,

ustug wspomagajgcych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec
osoby niepetnosprawnej w domu i poza nim, rowniez w sytuacjach
kryzysowych,

placéwek statego i czasowego (w tym dziennego) pobytu,

informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkéw (w tym komunikacyjnych) itp.

§ 10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdw rzadowych i
samorzadowych oraz ze sSrodkéw wtasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia.

§ 11. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych i dziatalnos$é
informacyjna wobec cztonkdw i pracownikéw Stowarzyszenia, a w
szczegdlnosci wobec pracujgcych bezposrednio z osobami uposledzonymi
umystowo.

§ 12. Zachegcanie rdznych oséb do podejmowania zadan w cha-rakterze
wolontariuszy oraz two-rzenie warunkow dla ich dziatalnosci.

§ 13. Wspdtprace z organami wtadzy rzagdowej, samorzadowe;j,
organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolic-kim i innymi zwigzkami
wyzna-nio-wymi, a takze placéwkami i oso-bami fizycz-nymi dla realizacji
celdw statutowych wymienio-nych w rozdz. Il artykut 4.

§ 14. Dziatalnos¢ ekspercka i inspirowanie badarn naukowych w dziedzinie
upos$ledzenia umystowego oraz wspétdziatanie w ich prowa-dzeniu a takze
przyczy-nianie sie do stosowania wynikéw badan w prak-tyce.

§ 15. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz
doskonalenia zawodowego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkdw wiasnych réznorodnych ustug, w formie placéwek
wielospecjalistycznej pomocy, w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, terapii, w formie
$wiadczen zdrowotnych; edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w formie wychowania
przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz bedgcych realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
edukacji obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno - rekreacyjne;,
sezonowego wypoczynku, kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z idei aktywnego zycia przy petnym
wigczeniu w zycie grup réwiesniczych i lokalnej spotecznoéci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach. Misjg O$rodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowaczego jest ksztafcenie, przygotowanie do zycia dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j
intelektualnie na miare ich mozliwosci, a takze dbanie o ich stan zdrowia poprzez zapewnienie
kompleksowej rehabilitacji i opieki medycznej. Osrodek Wezesnej Interwencji udziela $wiadczen
zdrowotnych z zakresu rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w o$rodku lub oddziale
dziennym. Placéwka realizuje wielospecjalistyczng, kompleksowa rehabilitacje dzieci zagrozonych
prawidtowym rozwojem psychoruchowym oraz dzieci o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.
Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Wczesnego Wspomagania i Rozwoju realizuje $wiadczenia
edukacyjne dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego, ktére posiadajg opinie o potrzebie
wczeshego wspomagania rozwoju. Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne Jezyk swiadczy dziatalnosé
wychowawczo edukacyjng dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego, ktére posiadajg orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego na okres edukacji przedszkolnej
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

[] kilka powiatéw

[] gmina

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewédztwo

[[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

500

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)
TR

* Tak

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéwy), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

niepetnosprawnych

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

Sfera dziatalno$ci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze N , P A T8

dziatalnos¢ na rzecz oséb | Dziatalno$¢ pozostatych [94.99.Z

organizacji
cztonkowskich, gdzie
indziej
niesklasyfikowana:
Inicjowanie i
wystepowanie z
whnioskami o
uregulowanie prawne
gwarantujace
przestrzeganie praw
cztowieka wobec o0séb z
niepetnosprawnoscig
intelektualna,
Inicjowanie form
pomocy osobom z
niepetnosprawnoscia
intelektualng, ich
rodzinom i opiekunom,
Tworzenie osobom z
niepetnosprawnosciag
intelektualng
warunkéw do godnego
zycia w integracji z
otwartym
$rodowiskiem tak
dalece, jak tylko to
mozliwe, Udzielanie
wsparcia swoim,
uposledzonym
umystowo cztonkom, a
takze wystepowanie w
interesie
indywidualnych oséb z
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uposledzeniem
umystowym, Tworzenie
warunkow wtgczenia
dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych z
niepetnosprawnoscig
intelektualng w tok
dorostego zycia,
korzystania przez nich z
ogdlnodostepnej
infrastruktury
spotecznej i form zycia
spotecznego, z
zapewnieniem w razie
potrzeby
odpowiedniego
wsparcia, Prowadzenie
form nowatorskich i
eksperymentalnych,
stuzacych realizacji
celéw stowarzyszenia,
Okreslenie i
przestrzeganie
wymagan etycznych,
stuzacych realizacji
celow stowarzyszenia,
Zachecanie réznych
0s6b do podejmowania
zadan w charakterze
wolontariuszy oraz
tworzenie warunkéw
dla ich dziatalnosci

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Opieka dzienna nad
dzie¢mi: Tworzenie
warunkdéw wtgczania
dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig
intelektualng w tok
normalnego zycia,
korzystania z
ogdlnodostepnej
infrastruktury
spotecznej,
Prowadzenie statych i
okresowych formi
placéwek
zapewniajacych
osobom z
niepetnosprawnoscia
intelektualng wsparcie
w codziennym zyciu
oraz niezbedng opieke i
pielegnacje,
Ksztatcenie,
wychowanie,
przygotowanie do zycia
dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej
intelektualnie,
Wspieranie rodziny w
rozwigzywaniu
problemoéw

88.91.Z
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edukacyjnych oraz
wychowawczych oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng,
Prowadzenie $wiadczer
opiekunczo-leczniczych
dla oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng
wymagajacych statej
opieki i pielegnaciji,
Dbanie o stan zdrowia i
opieka medyczna na
rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng,
Zapewnianie porad w
aspekcie
logopedycznym,
medycznym, niesienie
pomocy w sytuacjach
trudnych, Wspieranie w
rozwoju zgodnie z jego
indywidualnymi
potrzebami i
mozliwosciami,
Realizowanie
wielospecjalistycznej,
kompleksowej
rehabilitacji oséb
zagrozonych
prawidfowym
rozwojem
psychoruchowym,
Ustalanie
kompleksowej
diagnozy,
Konstruowanie
indywidualnych
programow
terapeutycznych oraz
ewaluacji i biezacej
oceny postepow
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nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

Dziatalnos¢
wychowawczo-
edukacyjna dla dzieci z
zaburzeniami wieku
rozwojowego, ktoére
posiadajg orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia
specjalnego na okres
edukacji przedszkolnej,
realizowanie podstawy
programowej
wychowania
przedszkolnego oraz
zajeé rewalidacyjnych i
specjalistycznych,
zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego,
opracowywanie
indywidualnego
programu edukacyjno-
terapeutycznego
opracowanego na
podstawie
wielospecjalistycznej
diagnozy oraz
uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

85.10.Z

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci
| pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalhosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

pozostata ustugowa
dziatalnos¢
gastronomiczna, dziat
stotowek i kawiarnii,
Przygotowywanie
cieptych positkéw dla
podopiecznych Osrodka
Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-
Wychowawczego,
Niepublicznego
Przedszkola
Terapeutycznego Jezyk
oraz Srodowiskowego
Domu Samopomaocy.
Odptatnosc¢ dotyczy
tzw. ,,wsadu do kotta”.
Pozostate koszty
przygotowania
positkdow (media,
wynagrodzenie
personelu)
finansowane s3 ze
Srodkéw dotacji. W
OREW positek sktada
sie ze $niadania i
obiadu (zupy i drugiego
dania) w NPT Jezyk ze
$niadania i obiadu,
natomiast w SDS z
drugiego dania.
Sniadania i zupa dla
uczestnikéw SDS
finansowane s3 z
dotacji.

56.29.Z

Druk: MPiPS




5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

pozostaty transport
bedacy transportem
pasazerskim gdzie
indziej nie
sklasyfikowany
(autobusowe przewozy
szkolne i pracownicze),
Dowoz podopiecznych
Osrodka
Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-
Wychowawczego oraz
Srodowiskowego Domu
Samopomocy. Dowdz
uczestnikéw SDS
realizowany jest przez
firmy zewnetrzne
wytonione w drodze
przetargu i dotyczy tej
czesci uczestnikéw, dla
ktérych obowigzek tego
dowozu nie wynika z
umowy dotyczacej
realizacja zadania.
Dowoz uczestnikéw
OREW odbywa sie
wtasnym samochodem
i dotyczyt uczestnikéw z
terenu dwdch gmin (za
okres 1-6/2014). Od
lipca 2014 dotyczy
dowozu z terenu jednej
gminy. Sa to ustugi
Swiadczone
pomocniczo w celu
wykonania ustugi
podstawowej tj.
edukacji w OREW i
pomocy spotecznej z
SDs.

49.39.7

* Tak
* Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodoéw), zaczynajgc od gidwnego przedmiotu
dziatainosci

1. tgczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

6,763,603.91 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

6,608,649.61 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

142,911.82 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 10,900.93 zt
e) Pozostate przychody 1,141.55 7t

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0sob fizycznych

28,697.30 zt

2.2, Ze #rédet publicznych ogdtem:

6,536,370.35 zt

a) ze $rodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

636,307.92 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

4,492,773.63 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych

1,407,288.80 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

35,428.79 zt

a) ze skfadek cztonkowskich

7,653.60 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

9,755.50 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

18,019.69 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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2.4. Z innych Zrédet

3.1 Stan Srodkéw pochodzqcych z 1% podatku dochodowego od oséb flzycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

163,107.47 zt

64,366.53 zt

3.2. Wysokosé kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

33,071.26 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|dokumentacja projektowa - modernizacja budynku przy ul.Moniuszki -2 521,00; koszty najmu 12,463.50 zt
medidw w modernizowanym budynku przy ul.Moniuszki -9 942,50

2| dokumentacja projektowa - wiata na samochody 1,845.00 zt

3|zakup baterii do kompensacji mocy biernej 9,040.50 zt

4|wktad wiasny do reallzowanych prOJektow -5 269,02; pozostate koszty ogdlne -4 453, 24 9,722.26 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb flzycznych wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od os6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4.1. Koszty organiza»cj’i w okresie sprawozdawczym ogdtem: 7,361,282.11 z 21,983.27 zt
a) koszty z tytufu prowadzenla nieodpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6,579,165.83 zt 21,734.87 zt
b) koszty z tytutu prowadzema odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 148,013.86 zt 0.00 zt
¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 101,908.24 zt
—~| e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozosta%e"koszty ogotem | | 532,194.18 zt 248.40 zt
0.00 zt

'publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dzuaialnasm odpfatnej i meodpiatnej pozytku pubhcznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

29,483.78 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -5,102.04 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$é srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0.00 zt

¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych

W z podatku od nieruchomosci

36,316.00 zt

14,937.00 zt
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T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
0.00 z
[T zpodatku od towardw i ustug
[T zopfaty skarbowej 0.00 z
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [T zoptat sadowych 0.00 zf
zwolnien
[T zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq i
przyznanego zwolnienia) [T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej £ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a '
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z # Nie

pdézn. zm.)

[T wiasnosé
[T uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach I uty y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, ™ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych _
nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
- 7y .o £ [ dzierzawa
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)
I™ nie korzystata

1.1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 122.0 0séb
pracy (etat lub czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty ;
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowa¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 110.2 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisaé z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 9.0 0s6b

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw € e

157.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0.00 oséb prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgcee usfugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizacji)

&+ Tak

 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

72.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 oso6b

tym:
b) inne osoby

72.00 oso6b

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

1.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 oséb

tym:
b) inne osoby

1.00 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

3.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 os6b

tym:

b) inne osoby

1.kgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3.00 os6b

4,263,565.60 zt

—~l a) z tytutu umoéw o prace

4,246,063.90 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

3,812,762.15 zt

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

- nagrody 102,824.15 zt
- premie 311,752.50 zt
- inne $wiadczenia 18,725.10 z
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 17,501.70 zt
2. taczna kwota wynagrodzer: wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 4,263,565.60 zt
pozytku publicznego
o a) w zwiazku z prowadzong dziatalno$cig odptatng pozytku publicznego 11,616.28 zt
tym:

4,251,949.32 zt

3. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt
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4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciqgu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokos$¢ przeciethego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysaokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4) :

0.00 z

7. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

3,224.11 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyizszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13,430.97 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

T Tak

& pie

2. Wysokos$¢ udzielonych pozyczek pienigeznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

T Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|subwencja oswiatowa dziatalnos¢ edukacyjna w Powiat Mielecki 3,499,797.14 zt
Osrodku Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczym
2 |subwencja o$wiatowa dziatalnos$¢ edukacyjna w Powiat Mielecki 424,589.66 zt
Niepublicznej Specjalistycznej
Poradni Wczesnego
Wspomagania i Rozwoju
3|dotacja dla Przedszkola dziatalnos¢ edukacyjno- Gmina Miejska Mielec 563,386.83 zt
terapeutyczna w Niepublicznym
Przedszkolu Terapeutycznym
Jezyk
4|Dzier Godnosci Osdb z organizacja imprezy Gmina Miejska Mielec 5,000.00 zt
Niepetnosprawnoscia integracyjnej
Intelektualna
. L . e & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji _
rzgdowej lub parstwowe fundusze celowe ™ Mie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|prowadzenie realizacja zadania z zakresu Powiat Mielecki 597,930.00 zt
Srodowiskowego Domu pomocy spofecznej w
Samopomocy Srodowiskowym Domu
Samopomocy
2|rehabilitacja lecznicza dziatalnos¢ rehabilitacyjna w Narodowy Fundusz Zdrowia 735,319.50 zt
Osrodku Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczym
3|rehabilitacja lecznicza dziatalnos$¢ Rehabilitacyjna w Narodowy Fundusz Zdrowia 635,774.70 zt
Osrodku Wczesnej Interwencji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne 5 NMie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
o 7 =

1. Wykaz spodtek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogblnej liczby gloséw w organie stanowigcym spoétki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow | % udziatu w ogdlinej
lub akeji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mielcu

Starostwo Powiatowe

i
2
3|Podkarpacki Kurator Oswiatowy
4
5

Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Rl |lw]|rF|w

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

M., Piechota G., Midura L.

o o
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub * Tak
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania T Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
{Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktdrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Piechota R., Krawczyk T.,
Lubertowicz P., Krupa M., Dudek 2016-07-06
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