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I. Dane organizacji pozytku publicznego

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA - KOO

1. Nazwa organizacji W MIELCU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  |Powiat MIELECKI
kontaktowe

Gmina MIELEC Ulica WOJStAWSKA Nr domu 278 Nr lokalu

Miejscowos¢ MIELEC

Kod pocztowy 39-300 Poczta MIELEC

Nr telefonu 175837417

Nr faksu 175837417

E-mail
zk.mielec@psouu.org.pl

Strona www www.psouu.mielec.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-11-13
5. Numer REGON 18069438800000 6. Numer KRS 0000232950
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Regina Piechota Przewodniczaca Zarzadu NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Teresa Krawczyk Wiceprzewodniczaca NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Zarzadu
Piotr Lubertowicz Wiceprzewodniczacy NIE
Zarzadu
Monika Krupa Sekretarz Zarzadu NIE
Matgorzata Dudek Skarbnik Zarzadu TAK
Grzegorz Piechota Cztonek Zarzadu NIE
Leszek Midura Cztonek Zarzadu NIE

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Druk: NIW-CRSO




Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Magdalena Kuzara Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Krystyna Burkiewicz Sekretarz Komisji NIE
Rewizyjnej

Leszek Misiak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenie jest dziatanie na rzecz wyrdwnywania szans oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkdow przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
W Zyciu spotecznym oraz wspieraniu ich rodzin (art.4 Statutu)

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Art. 5 Cele okreslone w art. 4 Stowarzyszenie realizuje przez: § 1.
Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokojenie ich potrzeb w zakresie
leczenia, w tym rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego, pracy,
mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu w kulturze i rekreacji w
integracji z otwartym Srodowiskiem, a takze wspierania w samodzielnym,
niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy
prawnej.§ 2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania
prawne w zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualna.§ 3. Inicjowanie i wystepowanie z
whioskami o uregulowania prawne w sprawie tworzenia dzieciom i
dorostym z niepetnosprawnoscia intelektualng przebywajgcym w
placéwkach opieki catkowitej sprzyjajgcych warunkéw rozwoju, godnego
zycia w integracji z otwartym srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to
mozliwe oraz przestrzegania wobec tych oséb praw cztowieka.§ 4.
Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkéw
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz formach wsparcia, z ktérych korzystaja.§ 5. Udzielanie
wparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscig intelektualng, aby oni
sami mogli wystepowac w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez
doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng a takze wystepowanie
w interesie indywidualnych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna. &
6. Tworzenie warunkdéw wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych osob i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogéInodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i
asysty.§ 7. Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw wtasnych
réznorodnych ustug, m.in. w formie placéwek i zespotéw kompleksowej,
wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie wczesnej
interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, w tym
socjoterapii, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w formie
wychowania przedszkolnego i wsparcia rozwoju oraz bedacych realizacja
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki; edukacji obywatelskiej,
europejskiej i ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno — rekreacyjne;j,
sezonowego wypoczynku, kulturalnej, sportowej i innej wynikajgcej z idei
aktywnego zycia przy petnym wtgczeniu w zycie grup réwiesniczych i
lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach.§ 8. Prowadzenie dla oséb
dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym, samodzielnym
zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia zawodowego i
przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa
pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na otwartym rynku
pracy a takze edukacji ustawicznej.§ 9. Inicjowanie i prowadzenie
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réznorodnych form pomocy rodzinom, a w szczegdlnosci: grup
samopomocowych, grup wsparcia, ustug wspomagajacych rodzine w
wypetnianiu jej obowigzkdw wobec osoby niepetnosprawnej w domu i
poza nim, rowniez w sytuacjach kryzysowych, placéwek statego i
czasowego ( w tym dziennego) pobytu, informacji, doradztwa,
poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy i
wypadkdéw (w tym komunikacyjnych) itp. § 10. Prowadzenie na zlecenie, w
szczegdlnosci organdw rzgdowych i samorzagdowych oraz ze Srodkéw
wtasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych stuzgcych realizacji
celdw Stowarzyszenia. § 11. Okreslenie i przestrzeganie wymagan
etycznych i dziatalno$¢ informacyjna wobec cztonkéw i pracownikow
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci wobec pracujgcych bezposrednio z
osobami uposledzonymi umystowo. § 12. Zachecanie réznych oséb do
podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz tworzenie
warunkow dla ich dziatalnosci. § 13. Wspodtprace z organami wiadzy
rzgdowej, samorzgdowej, organizacjami pozarzgdowymi, kosciotem
katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi, a takze placdwkami i
osobami fizycznymi dla realizacji celdow statutowych wymienionych w
rozdz. Il art. 4. § 14. Dziatalnos¢ eksperckg i inspirowanie badan
naukowych w dziedzinie niepetnosprawnosci intelektualnej oraz
wspotdziatanie w ich prowadzeniu a takze przyczynianie sie do stosowania
wynikéw badan w praktyce.§ 15. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i
szkoleniowe] oraz doskonalenia zawodowego.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkow wtasnych réznorodnych ustug, w formie placéwek
wielospecjalistycznej pomocy, w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, terapii w formie Swiadczen
zdrowotnych; edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w formie wychowania przedszkolnego i
wspierania rozwoju oraz bedgacych realizacjg obowigzku szklonego i obowigzku nauki; edukacji
obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno — rekreacyjnej, sezonowego
wypoczynku, kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z idei aktywnego zycia przy petnym wtaczeniu w
zycie grup rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp.., z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach. Misjg Osrodka Rehabilitacyjno — Eduklacyjno —
Wychowawczego jest ksztatcenie, przygotowanie do zycia dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie na miare ich mozliwosci, takze dbanie o ich stan zdrowia poprzez zapewnienie
kompleksowej rehabilitacji i opieki medycznej. Osrodek Wczesnej Interwencji udziela swiadczen
zdrowotnych z zakresu rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w osrodku lub oddziale
dziennym. Placéwka realizuje wielospecjalistyczng, kompleksowg rehabilitacje dzieci zagrozonych
prawidtowym rozwojem psychoruchowym oraz dzieci o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.
Niepubliczna specjalistyczna Poradnia Wczesnego Wspomagania Rozwoju realizuje swiadczenia
edukacyjne dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego, ktére poosiadajg opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju. Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne Jezyk swiadczy dziatalnosé
wychowawczo edukacyjng dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego, ktore posiadajg orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego na okres edukacji przedszkolne;j.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
[] gmina [] wojewddztwo
[] kilka gmin [0 kilka wojewddztw
B powiat [] catykraj
[] kilka powiatéw [[] poza granicamikraju
2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
Osoby fizyczne 516
Osoby prawne 0

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)
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2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz os6b
niepetnosprawnych

Dziatalno$¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich,
gdzie indziej
niesklasyfikowana:
Inicjowanie i
wystepowanie z
wnioskami o
uregulowanie prawne
gwarantujgce
przestrzeganie praw
cztowieka wobec oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualna. Inicjowanie
form pomocy osobom z
niepetnosprawnoscia
intelektualng, ich
rodzinom i opiekunom.
Tworzenie osobom z
niepetnosprawnoscia
intelektualng warunkoéw
do godnego zycia w
integracji z otwartym
Ssrodowiskiem tak dalece,
jak tylko to mozliwe,
udzielenie wsparcia
swoim uposledzonym
umystowo cztonkom, a
takze wystepowanie w
interesie indywidualnych
0s6b z uposledzeniem
umystowym. Tworzenie
warunkdw wytgczenia
dzieci, mtodziezy i os6b
dorostych z
niepetnosprawnoscig
intelektualng w tok
dorostego zycia,
korzystania przez nich z
ogdlnodostepne;j
infrastruktury spotecznej i
form zycia spotecznego z
zapewnienie w razie
potrzeby odpowiedniego
wsparcia. Prowadzenie
form nowatorskich i
eksperymentalnych
stuzgcych realizacji celow
stowarzyszenia.
Okreslenie i
przestrzeganie wymagan
etycznych, stuzacych
realizacji celéw
stowarzyszenia.
Zachecenie roznych oséb
do podejmowania zadan
w charakterze
wolontariuszy oraz
tworzenie warunkéw dla
dziatalnosci

94.99.Z
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nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i
wychowanie

Opieka dzienna nad
dzie¢mi: Tworzenie
warunkdw wtgczania
dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscia
intelektualng w tok
normalnego zycia,
korzystania z
ogdlnodostepne;j
infrastruktury spoteczne;j.
Prowadzenie statych i
okresowych form i
placowek zapewniajacych
osobom z
niepetnosprawnoscia
intelektualng wsparcie w
codziennym zyciu oraz
niezbedng opieke i
pielegnacje. Ksztatcenie,
wychowanie,
przygotowanie do zycia
dzieci i mtodziezy
niepetnosprawne;j
intelektualnie. Wspieranie
rodziny w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych
oraz wychowawczych
0s6b z
niepetnosprawnoscig
intelektualna.
Prowadzenie $wiadczen
opiekuniczo - leczniczych
dla 0s6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualng
wymagajacych statej
opieki i pielegnacji.
Dbanie o stan zdrowia i
opieka medyczna na rzecz
0s6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualng.
Zapewnienie porad w
aspekcie logopedycznym,
medycznym, niesienie
pomocy w sytuacjach
trudnych. Wspieranie w
rozwoju zgodnie z jego
indywidualnymi
potrzebami i
mozliwosciami .
Realizowanie
wielospecjalistycznej,
kompleksowej
rehabilitacji oséb
zagrozonych
prawidtowym rozwojem
psychoruchowym.
Ustalenie kompleksowej
diagnozy. Konstruowanie
indywidualnych
programow
terapeutycznych oraz
ewaluacji i biezacej oceny
postepdw.

88.91.Z
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalno$é
wychowawczo-edukacyjna
dla dzieci z zaburzeniami
wieku rozwojowego, ktére
posiadajg orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia
specjalnego na okres
edukacji przedszkolnej,
realizowanie podstawy
programowej wychowania
przedszkolnego oraz zajec¢
rewalidacyjnych i
specjalistycznych, zgodnie
z przepisami prawa
os$wiatowego,
opracowanie
indywidualnego programu
edukacyjno-
terapeutycznego
opracowanego na
podstawie
wielospecjalistycznej
diagnozy oraz
uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia
specjalnego

85.10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
” Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od giownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnosé na rzecz oséb
niepetnosprawnych

pozostata ustugowa
dziatalnos¢
gastronomiczna, dziat
stotédwek i kawiarni.
Przygotowanie cieptych
positkéw dla
podopiecznych Osrodka
Rehabilitacyjno -
Edukacyjno
Wychowawczego,
Niepublicznego
Przedszkola
Terapeutycznego Jezyk
oraz Srodowiskowego
Domu Samopomocy.
Odptatnos¢ dotyczy
tzw. ,,wsadu do kotta".
Pozostate koszty
przygotowania
positkéw (media,
wynagrodzenie
personelu)
finansowane sg ze
srodkéw dotacji. W
OREW positek sk lada
sie ze Sniadania obiadu
( zupa i drugie danie) w
NPTJ ze $niadania i
obiadu natomiast w
SDS z drugiego dania.
Sniadania i zupa dla
uczestnikéw SDS
finansowane sg z
dotacji.

56.29.Z
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dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

pozostaty transport 49.39.Z
bedacy transportem
pasazerskim gdzie
indziej nie
sklasyfikowany
(autobusowe przewozy
szkolne i pracownicze).
Dowéz podopiecznych
Osrodka
Rehabilitacyjno-
Edukacyjno -
Wychowawczego oraz
Srodowiskowego Domu
Samopomocy. Dowdz
uczestnikéw SDS
realizowany jest przez
firmy zewnetrzne
wytonione w drodze
przetargu i dotyczy tej
czesci uczestnikéw, dla
ktérych obowigzek
tego dowozu nie
wynika z umowy
dotyczgcej realizacji
zadania. Bezptatny
dojazd zapewniany jest
uczestnikom $DS,
ktérym:
niepetnosprawnosé
ruchowa uniemozliwia
samodzielne
poruszanie sie, osobom
niewidomym i osobom
agresywnym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& hia

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

6 839 067,34 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

6718 754,23 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

115 040,50 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 2 862,43 zt
e) Pozostate przychody 2 410,18 zt
2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 27 377,90 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

6 657 639,64

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu paristwa

723 097,85 zt

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

4 619 563,59 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

1314 978,20 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 26 980,59
a) ze sktadek cztonkowskich 10 596,10 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 1 650,00 zt
c¢) z darowizn od 0s6b prawnych 14 734,49 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

127 069,21 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

59 992,57 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogdtem

9 336,11

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO
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1|wktad wtasny do projektu - prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy 4874,33 z
2|wktfad wtasny do projektu - Dziert Godnosci Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng 1 249,80 zt
3|koszty ogdlne, integracja 3211,98 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokosé

kosztow
. .. . . i 19
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogotem: flnan;g\(;v:trlz 21%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 6 882 008,31 zt 9336,11 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6753414,91 z 9336,11 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 119 474,70 z 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 8 645,88 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 472,82 # 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 000 7

dochodowego od osdéb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -34 660,68 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego -4 434,20 z
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
z podatku dochodowego od oséb prawnych 15 745,00 zt
W z podatku od nieruchomosci 15 147,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ zpodatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[ z optaty skarbowe;j 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[ 0,00 zt

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

Druk: NIW-CRSO
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a et
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pdézn. zm.)

[~ wiasnosc

. o ) . [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych _ '
nieruchomosci nastepujgce prawo: ¥ uzyczenie
dzierzawa

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L

[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 135.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

115,8 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11,0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Nie

121,00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

32,00 o0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0,00 osbb
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b) inne osoby 32,00 0s6b

tym:
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

_miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: ) -
b) inne osoby 2,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4543 411,97 z

a) z tytutu umow o prace

4521 727,41 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 3 833 288,06 zt
- nagrody 47 168,88 zt
- premie 539 604,25 zt

- inne $wiadczenia

101 666,22 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

21 684,56 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

4 543 411,97 =

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

2 099,97 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

4 541 312,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2 98594 7t

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

11 105,41 z|

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

11 105,41 =

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

na wysokos$¢ najwyzszego wynagrodzenia skfada sie
wynagrodzenie miesieczne oraz premia uznaniowa.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

{* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[uny

biezgce funkcjonowanie
szkoty

realizacja obowigzku szkolnego
w Osrodku rehabilitacyjno -
Edukacyjno - Wychowaczym w
Mielcu

Powiat Mielecki

3460 042,31

2|biezgce funkcjonowanie
szkoty

dziatalnos¢ edukacyjna w
Niepublicznej Specjalistycznej
Poradni Wczesnego
Wspomagania Rozwoju

Powiat Mielecki

433 043,00 zt

3|biezgce funkcjonowanie
przedszkola

dziatalnos¢ edukacyjno -
terapeutyczna w Niepublicznym
Przedszkolu Terapeutycznym
Jezyk

Gmina Miejska Mielec

721 478,28

4|Dzien Godnosci Osdb z obchody dnia Godnosci Oséb z |Gmina Miejska Mielec 5 000,00 zt
Niepetnosprawnoscig Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Intelektualng -organizacja
imprezy integracyjnej
: S : R * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|prowadzenie w okresie od 1 |realizacja zadania z zakresu Powiat Mielecki 684 719,93 zt
stycznia 2012r. do 31 pomocy spoteczne; -
grudnia 2016r. osrodka prowadzenie Srodowiskowego
wsparcia dla oséb z domu samopomocy

zaburzeniami psychicznymi z
terenu Powiatu Mieleckiego
- Srodowiskowego domu

samopomocy
2|rehabilitacja lecznicza udzielanie Swiadczen opieki Narodowy Fundusz Zdrowia 695 193,00 z
zdrowotnej w Osrodku
Rehabilitacyjno - Edukacyjno -
Wychowawczym w Mielcu
3|rehabilitacja lecznicza udzielanie Swiadczen opieki Narodowy Fundusz Zdrowia 588 133,50 zt

zdrowotnej w Osrodku
Wczesnej Interwencji

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowier publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mielcu

Powiatowa Stacja Sanitarno Epidiomologiczna

R|Rr|N]| -

1
2
3|Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa Rzeszow
4

Urzad Kontroli Skarbowej w Rzeszowie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania 7 Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

{* Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
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